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  ACTIE 
   
1. Vaststellen agenda  
 De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 
 

 Verslag 16-01-2024  
 Verslag bij dezen vastgesteld. 

 
 

2. Strategisch beleidsplan (SB)  
 Het SB vereist goedkeuring door de raad van toezicht en instemming van de gmr. 

Het zijn kaders waar de scholen mee aan de slag gaan. Het moet wel duidelijk zijn 
wat de scholen gaan doen op de verschillende terreinen. Er is wel ruimte om in de 
schoolplannen aan te geven voor hoeveel ze dan gaan inzetten. 
 
Gaan de scholen nu eerst kijken of ze a.d.h.v. het SB het schoolplan kunnen opstellen 
of wordt het schoolplan pas opgesteld als het SB er is? 
Er moet eerst een SB zijn. In het schoolplan wordt aangegeven wat men de komende 
vier jaar gaat doen binnen de aandachtsgebieden. 
Er zijn verschillende sessies/uitvragen geweest; stakeholders, mt’s, gesprekken 
leerlingenraden, reactie via teams door de medewerkers en enquête ouders. 

Eerst de info laten even en dan besluitvorming of andersom? Een relevante vraag; 
hoe gaat het leven binnen de organisatie. Het is niet reëel om alle medewerkers, 
ouders en leerlingen er over te spreken. 
De suggestie wordt gedaan om het compacter (hand-out) aan te bieden en te 
verwijzen naar het document. 
 

 

3. Overstap regionale klachtencommissie  
 Het is van belang om belangenverstrengeling te vermijden. Dat mensen bij voorbaat 

al denken dat het een verloren zaak is. De commissie zijn geen bestuurders, het zijn 
juristen die gevraagd worden. Ook de bestuurders zijn hierbij gebaat.  
Deze commissie is dan de vervanger van de Landelijke Klachten Commissie. 
 

 
 

4. Overzicht klachten 2023  
 Het overzicht betreft de klachten die bij het bestuur zijn gekomen of waar het 

bestuur in actie is gekomen. Het is aan de hoge kant. Het bestuur heeft geen zicht op 
wat er op de scholen is afgehandeld. Deze vraag zou door de mr aan de schoolleiding 
gesteld kunnen worden. 
 

 

5. Rondvraag  
 Vandaag inspectie op de PSH gehad. Er zijn aandachtspunten, maar het is voldoende. 

 
 

 
 


